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Cumbhuriyetimizin kurulusundan bu yana ¢ok yol kat edilmistir. Ancak Atatiirk’iin gosterdigi hedefi heniiz yakalamis degiliz. Bu hedefi
yakalamak, kuskusuz toplumda kalite bilincinin gelismesine bagli olacaktir. Kalite bilincinin gelismesi ise yonetici konumunda olanlarin, 6zellikle
biz egitimcilerin sorumlulugundadir. iste, bu Stratejik Planlama, okullardan baslayarak tiim toplumu saran kalite anlayisini ve kalite bilincini
gelistirmek igin dnemli bir firsat saglayacaktir. Biz, Sumbas imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu olarak bu firsat1 en iyi sekilde

degerlendirme kararliligindayiz.

Stratejik Plan Ekibi olarak, tiim personelimizle birlikte daha 6nceki tecriibelerimizden de yararlanarak bu plani hazirladik. Planla, baslica
iki seyi hedefliyoruz. Birincisi, okulumuzu fiziki olarak siirekli gelistirmek, giizellestirmek ve korumaktir. Ikincisi, bu giizel okul atmosferinde

kaliteli yasamay1 bilen 6grencilerimizle ve 6gretmenlerimizle basarinin mutlulugunu yasamak.

Sabirla, sevgiyle, azim ve kararlilikla calisarak hedeflerimize ulasacagiz. Hedeflerimize ulastigimizda Sumbas imam Hatip Ortaokulunun,
cevremizin ve hatta iilkemizin 6rnek okulu olacagina inaniyorum. Bu inang ve diislinceyle 6gretmenlerimizi, 6grencilerimizi ve velilerimizi
selamliyorum.

Oguzhan SAFIYEOGLU

Okul Miidiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu

iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimeisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Oguzhan SAFIYEOGLU Okul Miidiirii Oguzhan SAFIYEOGLU Miidiir Yardimcisi
frfan GOKAHMETOGLU Miidiir Yardimcist Seyfettin KARAOGLU Ogretmen
Suat CERCI Ogretmen Rabia TOZCU Ogretmen
Isik ATMACA Okul Aile Birligi Bagkan1 || Suat CERCI Ogretmen
Nefise BATMAZ Yonetim Kurulu Uyesi Nefise BATMAZ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla, ekibimiz
tarafindan ¢aligmalar baslatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir.

Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef, 5 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 10 strateji bulunmaktadir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Sumbas merkezi ve kdylerindeki velilerinin dilekge ile bagvurmasi sonucu Osmaniye valiliginin oluru ile 2013 yil1 Agustos ayinda
acilmistir. Sumbas Imam Hatip Ortaokulu Ilge merkezindeki Gazi Ilkokulu Bahgesinde bulunan ek binada ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin altinda toplam
li¢ dersligin bulundugu yerde iki sube olarak agilmistir. Daha sonra Sumbas Cok Programli Lisesinin eski binasina ve ardindan 2017/2018 Egitim Ogretim
yilinda kapatilan Sumbas Ortaokulu binasina tasinmis ve halen burada egitim dgretime devam etmektedir.

Ogrencilerimiz Sumbas merkez ve ¢evre koylerden tasimali servis ile okulumuza ulasmaktadir. Okulumuz daha ¢ok tasimali sistem oldugundan
0gle yemegi verilmektedir. Servis tasima islemi iki miistakil servis bulunmaktadir. Diger servis dgrencilerimiz Sumbas Cok Programli Lisesi 6grencileri ile
beraber gelmektedir. Okul binasinin bodrum katta ¢ok amacli salon, 6grenci yemekhanesi elektrik ve yakit odasi, zemin katinda miidiir odasi, miidiir
yardimcisi odasi, ¢ay ocagi, mescit, 6gretmenler odas, kiitiiphane, 6gretmen tuvaletleri bulunmaktadir. Birinci katta depo, dort sinif, kiz 6grenci tuvaleti ve

bayan &gretmen tuvaletleri, Ikinci katta 4 sinif, erkek 6grenci ve erkek dgretmen tuvaletleri bulunmaktadir.




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

EGITIM VE OGRETIM

Okulumuzda 2019 yilinda 6grenci basina diisen kitap okuma sayis1 3 olarak belirlenmistir. Bu sayinin plan donemi sonuna kadar 10’e ¢ikarilmasini
saglamak olan hedefin her sene plana uygun olarak ilerledigi plan sonunda bu sayinin 11 ¢iktig1 tespit edilmistir.

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirarak, okumaya ve arastirmaya zaman ayiran, kendini yazili ve sozlii olarak en iyi sekilde ifade
edebilen 6grenciler yetistirmek: Genel itibari ile istenilen hedefe ulasilmistir.

Okulumuzda resim siir kompozisyon yarigmalarina katilim oranini artirmak ve yarigmalarda ilge geneli derece almak hedeflenmistir: Genel itibari
ile istenilen hedefe ulasilmistir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak: Genel itibari ile istenilen hedefe ulasildig1; Okulumuzun akademik basaris1 oranini

her y1l % 5 arttirmak olan hedefin biiyiik oranda gergeklestigi tespit edildi.

PAYDAS ILISKILERI

Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okulda diizenlenen toplantilara katilim sayisini artirmak ve 6grencilere katkisini arttirmak: 2019 yilinda
okulda diizenlenen toplantilara katilim oran1 %30 dolaylarinda iken 2023 yilinda bu say1r %50’lara ¢ikarilmis olup katilim orani artirilmistir. Velilerin
ogrenciler konusunda gerekli rehberlik faaliyetleri yapilmistir. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak, ev ziyaretleri yapmak hedeflerine

biiyilik oranda ulasildig: tespit edilmistir.
FiZIKi DURUM

Okulumuzun elektrik tesisati, bilgisayarin yenilenmesi egitim ortamlari, fiziki mekénlari, kaynak ve ekipmanlar ile standartlar1 yakalayabilmek:
Genel itibari ile hedefe ulagildigi; Siniflar1 akilli tahta gibi teknolojik aletlerle donatarak teknolojik imkéanlardan en iist diizeyde yararlanabilmek, okul
bahgesini giizellestirebilmek ve eksiklikleri giderebilmek, okul binalarinin genel bakim ve onarimini yapabilmek hedeflerine biiylik oranda ulasildigy;

siniflara akilli tahta takildigi, okul bahgesine bank ve ¢6p kutular1 konuldugu, okul binasinin genel bakiminin sartlar el verdigince yapildigi tespit edilmistir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu yiikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin

Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Ynetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhgi {lkogretim Kurumlar Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Yé&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Ynetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlhig: [lkdgretim Kurumlari Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1t Hizmet Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi



Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

N N N N N RN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Sumbas Imam Hatip Ortaokulu 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlari

AN N Y N N N N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma Plan

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasimin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi

Kiiltir ve Sanat

Spor

Nifiis ve Yaglanma
Uluslararas1Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkimma I¢in Uluslararasi Is Birligi

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
473.1Say1l Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1il1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l: Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1il1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1il1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri



Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagh olarak Miidiirliigtimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir
Orta Vadelizlca);%g ram (2024- Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadmlarin Egitime ve istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklart 565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri



Cumbhurbagkanhgi 2024 Yilhk
Program

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararas Is Birligi

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri



NS NEE N N N N S NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan
Sumbas 2019-2023 Stratejik Plant

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari
Sumbas ilce MEM 2019-2023 Stratejik Plan
MEB 2024-2028 Stratejik Plant

Milli Egitim Stra Kararlar

D N N N D N N N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlari




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip ¢alismalari
: : Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar
Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigmalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiritmek

insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozliik Dosyalarinin Muhafazasin saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yliriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢caligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler



Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi i¢erisinde yiiriitmek.
. Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

. Okul kiitliphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimim saglamak.
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak
amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmigtir. Paydaslar, idarenin tiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimecilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

iiyeleri i¢ paydaglarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kaymakamlik, belediye, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve

ozel sektor kuruluglar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Sumbas Kaymakamlig1 /Valiligi \ 5 5
1/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Sumbas Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii \ 3 3
1/ llge Saglik Mudiirliigi \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 1/ Ilce Miidiirliigii \ 3 3
Sumbas Saglik Ocagi / Hastanesi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya \ 2 2
11/ llge Emniyet Miidiirliigii \/ 4 4
11/ Tlge Miiftiiliigii V 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sumbas Imam Hatip Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda
yer almalari istenmistir. Boylece Sumbas imam Hatip Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin
goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 80 6grenci, 50 veli, 7 6gretmen

olmak iizere toplam 101 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 28 93,3
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 28 93,3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 73,3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 27 90
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 24 80
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 23 76,6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 26 86,6
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 26 86,6
9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 26 86,6
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 25 83,3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 36,6
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 24 46,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 50

GENEL DEGERLENDIRME 23,4 75,6

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %75,6 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok

1,2,7,8 ve 9 numaral faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN . ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
'SIRANO, GOSTERGELER =~ | SONUC | %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 14 93,3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 13 86,6
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 14 93,3
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 14 93,3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 11 73,3
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 53,3
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 13 86,6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 93,3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 12 80
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 13 86,6
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 12 80
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 14 93,3
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 15 100
GENEL DEGERLENDIRME 12,8 78,4

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 78,4 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz

en ¢ok 13 numarali faaliyetten memnun olduklarini belirtmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 42 84
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 42 84
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 60
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 40 80
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 36 72
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 36 72
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 36 72
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 25 50

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 44 88
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 44
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 42 84
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 42
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20 40

GENEL DEGERLENDIRME 33,5 67,07

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 67,07 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 9 ve 1,2 numarali

faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 10,12 ve 13 numarali konularin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum Ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semast verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Olkul Madari

I

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ]- Miidir yardimcilan ‘|, Kurullar ]

\ 1—{—1
< Biretmen > < Srenc > < personel >
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2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu béliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilar

 5Smf 7 9 16
6.S1mf 15 12 27
7.Smmf 7 12 19
8.Sumif 7 11 18
TOPLAM 36 44 80

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayisi

5.Smmf 0 0 0
6.S1mf 0 1 0
7.S1mf 0 1 0
8.Simif 0 1 0
TOPLAM 0 3 0

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

5.Smmf 0 0 0
6.S1mif 0 0 0
7.Smmif 0 0 0
8.Smmif 0 0 0
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TOPLAM 0 0 0

Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayis

Tablo 14: Sinavia ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi
Proje Okullar:
TOPLAM

~ r o o o o
o ol ol o o o
~| ol o o ol o

Tablo 15: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 0 0 0 0

Lisans 0 0 0 0

Tablo 16: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
TUBITAK 4006 Bilim Okulumuzda 2020 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuart
Fuarn gerceklestirilmistir.

Tablo 17: Ogrenci devamsizlik verileri
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Oziirlii Oxziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
5.Smif 12 5 0 0
6.Smif 15 4 0 0
7.Smif 15 2 0 0
8.Smif 12 2 0 0

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynagmin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde

planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi

acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 18: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Géore Dagilimi

E KT E K T EK T E|K|T
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Okul 1
Midiira

Miidiir
Yardimcilar

Brans 1 2 2 1
Ogretmenleri

Rehber
Ogretmen

Memur

Idari
Personeller

Yardimci
Personeller

Giivenlik
Gorevlisi

TOPLAM 2 2 2 1

Tablo 19: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
’W

1yl

2-3 Y1l

4Y1l

5 Y1l ve fazlas: 1 100

Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
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Yil

20 yul 1
ve
uizeri

Tablo 21: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Oguzhan Bilisim 25 25 10 60
SAFiYEOGLU Teknolojileri

Suat CERCI Matematik 1 4

Irfan ) Tiirkce 2
GOKAHMETOGLU

Rabia TOZCU Matematik 2 3 2 7
Istk ATMACA Ingilizce 2 4 1 7
Nefise BATMAZ Tirkge 2 2 1 5
Seyfettin Fen Bilimleri 1 4 1 6
KARAOGLU

Tablo 22: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Sosyal Bilgiler 1 0 1 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi | 1 0 1 1

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu
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TOPLAM | 0 0 1 0 0 1

Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 25: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur

2 | Hizmetli 1 Lise 1 1

3 | Gegici Personel
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Tablo 26: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile

HizmetiAlan flgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Damisman
Norm Sayis1
Goriisme Odasi Sayisi

Damisman Sayisi
Veli Sayis1

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik
Ogrenci Sayis
Ogretmen Sayis
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in
giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler
bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS)
ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni
zamanda sistemde personel ve ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak c¢alismalar yiirtitilmektedir.
Miidiirligiimiiz resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi

(DYY) tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 27: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 13 0
Masaiistii bilgisayar 3 0
Diziistii bilgisayar 2 0
Fotokopi Makinesi 2 0
Yazici 2 0
Tarayici 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihaz 2 0
Giivenlik Kamerasi 10 0
.vb 0

Tablo 28: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 12

Ogretmen 1
Calisma Odasi

Ekipman Odasi 0
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Kiitiiphane 1

Rehberlik Servisi | 0

o

Resim Odas1

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atolyesi

Miizik Sinifi

Basketbol Sahasi

Cok Amach Salon

Revir

o ©O O O O O B O o = o

...vb boliimleri
yaziniz

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigi, doner sermaye, okul-aile
birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge
islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orami da dikkate

alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 29: Gelir-Gider Tablosu (2023 yuly)

Temizlik 5000 0
Kiiciik Onarim 0
Bilgisayar Harcamalari 5000 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar 5000 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 15000 0
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Diger

20000

TOPLAM

50000

Tablo 30: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

 Genel Biitce

137000

2024 2025 2026 2027

55000

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis
Kaynak/Projeler

Diger

o O o o o

o o O o o

TOPLAM

37000

55000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 31: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI

40

36

41

TOPLAM

75

78

78

Tablo 32: Yillara gire sunif tekrar yapan égrenci sayisi

[ e e e

5.Smif

6.Smmf

7.Simf

&.Simif

o o o o

o o o o

o o o o

TOPLAM
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Tablo 33: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayiss ~ Damisman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Cevre Koruma Kuliibii 20 2
Yesilay Kuliibii 21 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 22 2

Tablo 34: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve 20 20 20
Haftalara Yonelik

Kutlamalar

Okul tanitim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 0 0 0
Miize gezisi 0 0 0
Kermes 0 0 0
Siniflar aras1 spor 0 0 0
turnuvalari

Miinazara 0 0 0
Okuma yarigmasi 0 0 0
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler 0 0 0
TOPLAM 20 20 20
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Lisans
Aldig:

Alan
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Tablo 36: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Oguzhan Okul Teknofest Teknofest 2023
SAFIYEOGLU | Miidiirii Tiirkiye Finali

Tablo 37: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2021 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 |1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 38: Yemekhaneden faydalanan ogrenci saytist

2021 60 50 100
2022 60 50 100
2023 60 53 100
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 39: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
»> Kalkinma Plam ve Orta Vadeli | ¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
Program, durumu,
> Bakanhk, il ve ilge stratejik O Is kapasitesi,
planlarmin incelenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
> Yasal yiikiimliliiklerin |  Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
belirlenmesi, 0 Tasarruf saglama imkanlari,
> Olusturulmas1 gereken kurul ve | 0 Issizlik durumu,
komisyonlar, 0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
» Okul/kurum gevresindeki politik | ¢ Kullanilabilir biitge
durum.
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e-Devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler (genis Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
aileden g¢ekirdek aileye gecis, erken yasta imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
0 Niifus artisi, araglar
¢ Gog, 0  Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimu, kapasﬂelgn, o -
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh | ¢  Personelin ve 6grencilerin sahip
para kazanma ¢ Oldugu teknolojik araglar,
0 hirs;, liiks yasama diskiinlik, kirsal | @ Teknoloji alanindaki gelismeler
alanda kentsel yasam), 0  Teknolojinin egitimde kullanimi
0 Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.
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¢ Hava ve su kirlenmesi,

¢ Toprak yapisi,

¢ Bitki ortiisii,

0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi
i¢ Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

v Okulun Diizenlenen sanatsal, Beldemizde Deprem bolgesinde
genelini ve sportif ve kiiltiirel belediyenin olmasi, yer almak,
ogrencileri faaliyetlerin azligi, Ogretmen Okulun ¢evresinde
ilgilendiren Bazi siiflarda simif kadromuzun geng trafigin yogun
kararlarin mevcudunun ve dinamik olmasi, olmast,
istisare fazlaligi, Ilgili velilerimizin Okulda yangin alarm
edilerek Temizlik personelinin okulumuz sisteminin
alinmasi, azlig1 ve bu durumun calismalarinda olmamast,

v" Duyurularin okul temizliginin bizlere destek Ogrenci
zamaninda istenilen seviyede olmas, velilerimizin
calisanlarla olmamasina Ogrencilerin ¢ogunun
paylasilmasi, yansimasi, ogrenmeye istekli hayvancilikla

v Okul Bakanligin olmasi, ugrasmasinin ve
idaresinin gonderdigi 6denek okulun kirsalda
caliganlara disinda okulun olmast sebebiyle
objektif ve diizenli ir gelirinin kene vakalarinin
adaletli olmamasi, goriilme olasihgy,
davranmasi, Ogrenci siralarinin flkokul ile

v Calisanlarin eskimesi ve ortaokulun beraber
okula kars1 yipranmig olmast, olmast,
aidiyet Bélgemizde erkek Obezite ve dljltal
hissetmeleri, velilerin genelde bagimlilik

v" Okulun digarida olmasi
teknolojik dolayisiyla gurbette
olarak yeterli calismasi, bu
donanima durumun baba

sahip olmasi,
v' Calisanlarin
yenilik¢i ve
yaratici
diisiincelerde
birbirlerine
destek olmasi,
v Ogretmenlerin
yenlikei,

disiplininden
yoksunluga yol
agmasl,
Ogrencilerimizin
¢ogunun tagimali
egitim yoluyla okula
ulagmalari,
Bolgenin daginik
yerlesim yapisina




kendini
gelistirmeye
agik olmasi,
Ogretmen
kadrosunun
geng ve
dinamik
olmasi,

Veli ve
Ogretmenin
siirekli irtibat
halinde
olmasi,
Ogrencilerin
okula severek
ve isteyerek
gelmesi,
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sahip olmasi,
= Velilerin ekonomik
durumunun orta ve
alt diizey olmasi,
Okulumuzda rehber
O0gretmen normunun
olmamasi,

-
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IMZA SIRKUSU

Isim/Soyisim Gorevi Imza

Oguzhan SAFITYEOGLU Okul Miidiirii

Irfan GOKAHMETOGLU Ogretmen

Suat CERCI Ogretmen

Nefise BATMAZ Ogretmen

Isik ATMACA Ogretmen

Seyfettin KARAOGLU Ogretmen

Rabia TOZCU Ogretmen




